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SADRŽAJ TESTIRANJA KANDIDATA PRIJAVLJENIH NA JAVNI NATJEČAJ ZA PRIJAM U LUČKU UPRAVU SISAK ZA RADNO MJESTO VIŠI SAVJETNIK 2 – ZA RAZVOJ, UPRAVLJANJE I ODRŽAVANJE U ODJELU ZA RAZVOJ I UPRAVLJANJE INFRA I SUPRASTRUKTURE
za prijam u javnu službu u Lučku upravu Sisak na neodređeno vrijeme, objavljen
u „Narodnim novinama“ br. 61/2026 (oglasni dio) od 12. lipnja 2026. godine.
U skladu s Statutom Lučke uprave Sisak ( od 03.04.2024.god.) provjera znanja, sposobnosti i vještina kandidata te rezultata u dosadašnjem radu utvrđuje se putem testiranja i razgovora (intervjua) Komisije za provedbu javnog natječaja (Komisije) s kandidatima. 

Testiranju mogu pristupiti samo oni kandidati prijavljeni na javni natječaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja i čije prijave su pravodobne i
potpune. 

Kandidat koji nije pristupio testiranju više se ne smatra kandidatom u
postupku.

Izvori za pripremanje kandidata za testiranje za radno mjesto Viši savjetnik 2 – za razvoj, upravljanje i održavanje u odjelu za razvoj i upravljanje infra i suprastrukture  su:

1. Zakon o plovidbi i lukama unutarnjih voda (N.N. 144/2021)
1. Statut Lučke uprave Sisak (od 03.04.2024.god.), objavljen na web stranici Lučke
uprave Sisak
1. Uredbu o upravljanju i vođenju poslova lučkih uprava unutarnjih voda (N.N. 33/2023)
1. Zakon o gradnji (NN 153/13, 20/17, 39/19, 125/19, 145/24,155/25)
1. Zakon o zaštiti okoliša (NN 80/13,153/13,78/15,12/18,118/18)
1. Zakon o javnoj nabavi („Narodne novine“, br. 120/16,114/2022,48/2026)
1. Pravilnik o dokumentaciji o nabavi te ponudi u postupcima javne nabave („Narodne novine“, br. 65/2017,75/2020,92/2025)
1. Pravilnik o planu nabave, registru ugovora, prethodnom savjetovanju i analizi troškova u javnoj nabavi („Narodne novine“, br. 101/17,144/2020,30/2023)
1. Uredba o uredskom poslovanju („Narodne novine“, broj: 75/2021)
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PRAVILA TESTIRANJA

1.   Po dolasku na testiranje, od kandidata/kinja će biti zatraženo predočavanje identifikacijske isprave (isključivo osobne iskaznice ili putovnice) radi utvrđivanja identiteta. Kandidati/kinje  koji/e  ne mogu dokazati identitet, ne mogu pristupiti testiranju.
1. Po utvrđivanju identiteta kandidata, kandidatima će biti podijeljena pitanja
za pisanu provjeru znanja. Provjere znanja, sposobnosti i vještina vrednuje se bodovima od 0 do 10. Smatra se da su kandidati/kinje zadovoljili/e na testiranju ako su ostvarile najmanje 5 bodova. Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj provjeri, odnosno dijelu provedene provjere ne može sudjelovati u intervju.
1. Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopušteno:
· koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama,
· koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
· napuštati prostoriju u kojoj se provjera odvija,
· razgovarati s ostalim kandidatima niti na drugi način remetiti koncentraciju
kandidata.
1. Nakon provedenog testiranja i intervjua, Komisija utvrđuje rang listu kandidata
prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.
1. Komisija dostavlja rang listu ravnatelju, koje potpisuju svi članovi Komisije. 



